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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Bziance (zwana dalej szkota).
Siedzibg szkoty jest wies Bzianka 191, gmina Rymanow, wojewodztwo podkarpackie.

§ 2.

Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Bzianka nad
Wistokiem (zwane Stowarzyszeniem).

Bzianka 191, Regon :180815018

NIP:684-263-44-35

KRS 0000411462

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.

§ 3.

Szkota Podstawowa w Bziance uzywa pieczeci urzedowych — matej i duzej, ktore sa
okragte, metalowe, ttoczone i1 zawieraja wizerunek orla, a wotoku napis Szkotla
Podstawowa w Bziance.
Na pieczgci podtuznej szkoly znajduje si¢ nazwa szkoty, adres, NIP, regon 1 telefon,
mianowicie:
SZKOLA PODSTAWOWA

W BZIANCE
Bzianka 191, 38 — 483 Wroblik Szlachecki
NIP 6842636345 Regon 180888075
Tel.13 43 58102

§ 4.

Na budynku szkoty znajduje si¢ tablica urzedowa z napisem: Szkola Podstawowa
w Bziance.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele 1 zadania zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego.

Placowka realizuje cele i zadania publicznej szkoty podstawowe;.

Do realizacji celow i1 zadan okre$lonych w ,ustawie” szkola zapewnia mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) ksiggozbioru szkolnego,



3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

4) swietlicy szkolnej,

5) aneksu kuchennego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, Z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

a) niektore zajecia obowigzkowe i inne nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym, w formie wycieczek i wyjazdow,

b) zajecia te sg organizowane w ramach posiadanych $rodkéw finansowych przez
szkofe.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 1, i zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umieje¢tno$ci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

1) zajecia wymienione w ust. 4;

2) zajecia poza szkotg (rajdy, wycieczki, wyjazdy do teatru, kina, muzeum itp.);

3) wlasciwie dobrany szkolny zestaw programéw nauczania i podrgcznikow.

Gléwnym celem zaje¢ prowadzonych poza szkola, w szczegdlnosci wycieczek

szkolnych, ktorych szczegdlowa procedure okre§la Regulamin wycieczek Szkoty

Podstawowej w Bziance, jest umozliwienie uczniom poznania wilasnego regionu,

ojczystego kraju lub innych krajéw, ich wlasciwosci geograficznych, kulturowych,

gospodarczych, historycznych i etnicznych. Ponadto:

1) zaspokojenie potrzeb intelektualnych i poznawczych uczniow;

2) kontakt z dobrami kultury, uczestnictwo w kulturze;

3) rozwijanie sprawnosci fizycznej, poprawa stanu zdrowia poprzez kontakt z natura,

4) budzenie statych zainteresowan poznawczych turystyka;

5) budzenie pasji i zainteresowan poznawczych;

6) ksztattowanie odpowiednich postaw wobec otoczenia i $wiata;

7) wdrazanie do przestrzegania zasad ochrony przyrody, S$rodowiska poprzez
poznawanie praw natury i wptywu czlowieka na nie.

§ 6.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego, cieptego positku.

§7.

Nauczanie

Integracja wiedzy nauczanej w szkole odbywa sie poprzez kolejne etapy edukacyjne:

1) wychowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym,

2) | etap edukacyjny obejmuje klasy | — III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna realizowana w formie ksztatcenia zintegrowanego,

3) 1l etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.



2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom zdobywanie nastepujacych
umiejetnosci:

1) czytanie — jako umiejetnos$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow
w zakresie zdobywania wiedzy, wszechstronnego rozwoju oraz uczestnictwa w
zyciu spoteczenstwa,

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie¢ W jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zardbwno w
mowie, jak i w pismie;

5) umiejetnos¢  korzystania z  nowoczesnych  technologii informacyjno-
komunikacyjnych, wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata poprzez nauke;

7) Umiejetnos¢ odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej
edukaciji;

8) Umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

3. Uczen konczacy szkote:

1) Przyswoil podstawowy zas6b wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyki,
zwigzanych z tematami 1 zjawiskami bliskimi jego do§wiadczeniom.

2) Zdobyl umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci w praktyce.

3) Uczen ma uksztaltowane postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie:

a) ma nawyk dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz o srodowisko,

b) ma uksztaltowane postawy sprzyjajace jego dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu,

C) ma poczucie tozsamos$ci narodowej, a takze prezentuje postawe poszanowania
wobec innych kultur i tradycji,

d) ma uksztaltowang postawg wiarygodnosci, rzetelnosci i szacunku do autorstwa
| prywatnosci pracy innych osob.

4. Szkota wspotpracuje z poradnig pedagogiczno — psychologiczng (PPP) w dziedzinie
niedostosowania  spolecznego,  trudnosci  dydaktycznych i wychowawczych
napotykanych w pracy z uczniami.

5. W miar¢ potrzeb szkota organizuje nauczanie indywidualne (obejmujace ucznidw,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczgszczanie do oddziatu
przedszkolnego lub szkoty) oraz nauczanie programem szkoty specjalnej.

6. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz wyjazdow na zawody sportowe i konkursy.

§ 8.

Wychowanie

1. Wychowawcy klas oraz wszyscy nauczyciele w pracy wychowawczej wspieraja
obowigzki rodzicéw i zmierzaja do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:
1) znajdowali w szkole mozliwosci wszechstronnego rozwoju osobowego,
2) rozwijali umiejetnosci majace na celu poszukiwanie prawdy, dobra i pickna
W $wiecie.
3) mieli swiadomos¢ przydatnosci edukacji szkolnej w zyciu,



4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra zarbwno w wymiarze
indywidualnym i spotecznym,

5) dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania waznych celéw zyciowych i wartoSci
stuzacych do odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania ponadczasowych wartosci moralnych
i dokonywania wyborow ,

8) ksztaltowali w sobie postawe wspolnego porozumienia i akceptacji dla cudzych
pogladow, umieli wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 ucznidw.

Powyzsze zalozenia szkota realizuje na podstawie Programu Wychowawczego Szkoty,

realizowanego przez wszystkich nauczycieli.

§9.

Cele i1 zadania zawarte w odpowiednich regulaminach szkota realizuje uwzgledniajac

zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy, nauki i opieki oraz w celu

zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami, na terenie szkoty

wprowadzony jest monitoring wizyjny;

1) w sktad monitoringu wchodza: rejestrator oraz podglad kamer, ktore znajduja si¢
w gabinecie dyrektora;

2) trzy kamery wizyjne obejmujgce nastgpujace obszary:

a) wejscie gtowne do szkoty,
b) plac przed szkota,
c) plac zabaw przy szkole;

3) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni;

4) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane sa w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec osoéb winnych
nieregulaminowych i niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

5) system monitoringu ma stuzy¢ podejmowaniu dzialan interwencyjnych przez
Dyrektora, wychowawcow, nauczycieli, funkcjonariuszy Policji i Strazy Miejskiej;

6) o udostgpnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty.

Szkota moze wspodtpracowa¢ z wolontariuszami, stowarzyszeniami 1 innymi

organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza, wzbogacanie 1 rozszerzanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez takie organizacje wymaga zgody dyrektora

szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Cele i zadania szkota moze pokrywac ze $rodkdéw uzyskanych z darowizn, spadkéw,

zapisOw, odszkodowan i1 wptat za utracone lub uszkodzone mienie, bedace w zarzadzie

lub uzytkowaniu jednostki w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki budzetowe;.

Dochody, o ktérych mowa w pkt.5 przeznacza si¢ na:

1) finansowanie wydatkow biezacych za wyjatkiem wynagrodzen,
2) cele wskazane przez darczynce,
3) nagrody rzeczowe, ksigzkowe.



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 10.

1. Organami szkoly s3:

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

Kompetencje dyrektora (szczegotowe kompetencije dyrektora reguluja odrebne zapisy):

Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych.

Dysponuje $rodkami 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem bezpiecznych

i higienicznych warunkow pobytu uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkote, a takze zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki

uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez szkote poza jej obiektem.

Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, innych

organizacji  (w szczeg6lnosci harcerskich), ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza, wzbogacanie 1 rozszerzanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi
wramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych szkotg;

C) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
I wychowankow;

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

f) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

| pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznaje nagrody i premiuje nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
zgodnie z obowigzujgcym prawem o$wiatowym oraz uchwalanym przez organ
prowadzacy szkot¢ Regulaminem zasad zatrudniania 1 wynagradzania
nauczycieli szkoty, dla ktorych Stowarzyszenie jest organem prowadzacym,

c) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty
zgodnie z Kodeksem Pracy,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z przyjetymi procedurami.



10) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegolnych:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

)
K)
1)

okresla szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym

roku szkolnym oraz opracowuje arkusz organizacji szkoty, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania,

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,

odpowiada za wykonanie obowigzkéw, zwigzanych z prowadzeniem bazy

danych do systemu informacji oswiatowe;j,

jezeli przerwa w dziatalno$ci oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie,

dyrektor dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do szkoty pod katem

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéow korzystania z jej
obiektow,

dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe

zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego

I szkolnym zestawie programow nauczania cato$ci odpowiednio podstawy

programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej

ksztalcenia og6lnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore

beda obowigzywacé od poczatku nastepnego roku szkolnego,

umozliwia obrét bezplatnymi podrecznikami na zasadach okreslonych przez

Szkolny ,,Regulamin korzystania z bezptatnych podrgcznikow”,

dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem

prowadzacym,

dyrektor szkoty podstawowej organizuje indywidualne obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzacym,

umozliwia spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota,

ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

I Samorzadu Szkolnego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci

organizacyjne szkoty, dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -

wychowawczych:

— dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych moga by¢
ustalone w dni, w ktorych odbywa si¢ egzamin w ostatnim roku nauki,
w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
w inne dni , jesli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub
potrzebami spolecznosci lokalnej;

— w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, moze za zgoda Organu Prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod
warunkiem realizacji zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

11) Dyrektor szkoty w ramach swoich kompetenciji:
a) wspolpracuje z rada pedagogiczng i jest jej przewodniczacym,



b)

d)

€)

9)

h)

wspotpracuje z radg rodzicow 1 zapewnia jej realny wpltyw na dziatalnos$¢

wychowawczg i czgsciowo finansowg szkoty,

wspotdziata z samorzagdem uczniowskim w zakresie zadan przewidzianych

w Regulaminie SU,

wspotpracuje z Organem prowadzacym szkote,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych,

przyjmuje uczniow do szkoty,

wydaje decyzje w sprawie spetniania obowigzku szkolnego poza szkots.

Decyzja dotyczy ucznia, ktory mieszka na terenie wojewodztwa, w ktérym

szkota si¢ znajduje. Dyrektor przed podjeciem decyzji o przyjeciu ucznia do

szkoty moze wziaé pod uwage:

— opinig¢ Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ktorg dotaczono
do wniosku,

— $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkole do
ktdrej uczen uczeszcza,

—  rok urodzenia ucznia,

— ostatnie $wiadectwo szkolne wydane w Polsce.

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w

obwodzie szkoly. Do Dyrektora nalezy takze prowadzenie postgpowania

egzekucyjnego w administracji w przypadku ujawnienia, ze obowigzek szkolny

nie jest spelniany (w trybie ust. o postgpowaniu egzekucyjnym W

administracji),

prowadzi dokumentacj¢ pracownicza i uczniowska zgodnie z obowiazujacymi

przepisami,

zabezpiecza pieczgcie 1 druki Scistego zarachowania,

zabezpiecza mienie szkoty,

podpisuje dokumenty 1 prowadzi korespondencjg,

w przypadku nieobecnosci dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez

niego powyzszych zadan zast¢puje go wyznaczony przez niego nauczyciel,

dyrektor szkoty powierza oddziat ( klas¢) szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale ( klasie), zwanemu dalej
wychowawca;

— w celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej
wskazane jest , aby jeden nauczyciel wychowawca sprawowat opieke nad
swoim oddziatlem (klasa) przez caly tok nauczania na danym etapie
edukacyjnym tj. w klasach I-111, oraz IV-VIII,

— na wybor badz zmiane wychowawcy majg tez wptyw rodzice i uczniowie.
Uczniowie 1 rodzice winni uzasadni¢ swa decyzje dotyczacg wyboru badz
zmiany wychowawcy. Jesli decyzja ta jest nieuzasadniona, a ponadto
krzywdzaca dla nauczyciela, Dyrektor moze jej nie uwzglednia¢ 1 sam
zdecydowa¢, ktoremu nauczycielowi powierzy¢ wychowawstwo.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej (szczegdélowo okres§la Regulamin Rady
Pedagogicznej):

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje

| prowadzi posiedzenia.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania tajnosci obrad.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)
4)



a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikowania i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwal w sprawic wynikow klasyfikowania i promocji
ucznidéw, a takze innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty,

g) przygotowywanie i uchwalanie statutu szkoly oraz zmian w statucie,

h) zapoznanie z terminem posiedzenia klasyfikacyjnego.

4. Kompetencje Rady Rodzicow (szczegdtowo okresla regulamin Rady Rodzicow):
1) Na terenie szkoty dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicéw ucznidw.

1.

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Rada Rodzicow reprezentuje stanowisko ogétu rodzicow oraz podejmuje dziatania
zmierzajace do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkotly
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Zasady dziatania Rady Rodzicow nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkotly
I obowigzujacym prawem o$wiatowym.

W celu wspierania dziatalnos$ci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Organizacj¢ i1 dziatanie Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow,
bedacy dokumentem zgodnym ze statutem szkoty.

Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego:

1)
2)

3)
4)

5)

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okres$la Statut Samorzadu
Uczniowskiego — bedacy dokumentem zgodnym ze statutem szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji spraw uczniow:

a) prawo do zapoznania z podstawg programowa na poszczegdlne etapy
ksztatcenia,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwoéciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem i Rada
Pedagogiczna,

d) Samorzad Uczniowski moze gromadzie $rodki pieniezne na potrzeby swojej
dziatalnos$ci zgodnie ze statutem samorzadu,

e) Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
samorzadu.

Wybory do Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ we wrze$niu na dany rok

szkolny w glosowaniu tajnym.

§11.
Zasady wspoldzialania organow szkoly.

Dyrektor Szkoty wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty.
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Wszystkie organy szkoly wspoélpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w ramach swoich kompetencji.

Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie innym organom szkoly poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organow, a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

O sposobie zatatwienia wniosku Dyrektor Szkoty informuje pisemnie zainteresowane
organy szkoty.

Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac
i koordynujac z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniéw.

Szczegolny charakter wspotpracy ma wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami ucznia
w zakresie dziatalnosci rewalidacyjnej szkoty. W celu uzyskania optymalnych dla
ucznidw rezultatow wskazane jest wlaczenie rodzicOw ucznia w tworzenie planu
rewalidacji, realizowanie pewnych jego elementow w domu rodzinnym ucznia oraz
systematyczny udziat rodzicow w konsultacjach dotyczacych postepow 1 trudnosci
ucznia.

W celu wymiany informacji i wzmocnienia wspotpracy pomiedzy organami szkoty
przedstawiciele poszczegdlnych organdéw moga uczestniczy¢ w posiedzeniach kazdego
Z organu, za zgodg Dyrektora szkotly i kazdego organu.

Dyrektor Szkoty zapewnia biezagca wymiang¢ informacji pomigdzy organami szkoty
0 podejmowanych lub planowanych dziataniach lub decyzjach.

§12.
Sposoby rozwiazywania sporow miedzy organami szkoly

Spory miedzy Organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegdlnych Organdw 1 jawng
wymiang pogladow.

1) Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

2) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

3) Dyrektor szkoly, na podstawie wniosku o rozstrzygniecie w sprawie bedacej
przedmiotem sporu, rozstrzyga sprawy sporne wsrod nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych, w obecnosci wszystkich zainteresowanych. Jest mediatorem
w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem, a rodzicem ucznia lub
uczniem.

Konflikt miedzy uczniami rozwigzywany jest w sposob nastepujacy:

1) wychowawca klasy

2) dyrektor szkoly, ktorego decyzja jest ostateczna.

Konflikt pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy

2) dyrektor szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

Od decyzji Dyrektora szkoty strony moga wnie$§¢ odwolanie do organu prowadzacego

szkote.

W sytuacji konfliktu migdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor szkoty.

W przypadku nierozwigzania konfliktu przez Dyrektora szkoly strony mogg wnie$¢

odwotanie do organu prowadzacego szkote.
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Konflikt pomiedzy Dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkole.

Konflikt mi¢dzy rodzicami a organami szkoty rozpatruje na pisemny wniosek Dyrektor
szkoty.

W przypadku nierozwigzania konfliktu przez Dyrektora szkoty, strony moga odwotac
si¢ do organu prowadzacego szkote.

Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

Wnoszone sprawy Dyrektor szkoty rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13.

Terminy rozpoczgcia zajec 1 ich zakonczenia, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych

i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na 2 potrocza. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ z dniem

1 lutego, bez wzgledu na to, kiedy przypadaja ferie zimowe.

Do Szkoty Podstawowej w Bziance uczgszczaja dzieci z obwodu szkoty.

W szkole mogg uczy¢ si¢ uczniowie z innych obwodow szkolnych.

Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie, ktorzy realizujg obowigzek szkolny poza

szkota.

Decyzje o przyjeciu ucznia do konkretnej klasy podejmuje dyrektor szkoty na

podstawie odpowiednich przepiséw ustawy oraz w szczego6lnych przypadkach aktualnej

opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Z uwagi na malg liczbg¢ ucznidéw w poszczegdlnych klasach czgs¢ zaje¢ moze odbywac

si¢ w systemie klas taczonych.

1) Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych klasach przeznacza si¢
w szkolnym planie nauczania taka liczbe godzin, aby byla zapewniona realizacja
przyjetych programdw nauczania.

2) Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o tworzeniu klas taczonych w szkole
I rozstrzyga o sposobie taczenia klas tak, aby zapewniona byla realizacja
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i realizacja przyjetych w szkole programéow
nauczania.

3) Dyrektor swoja koncepcje przedstawia w arkuszu organizacyjnym przedstawianym
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

§ 14.

Przy Szkole Podstawowej w Bziance funkcjonuje oddziat przedszkolny.

Z oddziatu mogg korzysta¢ dzieci w wieku od 3 do 5 lat. W szczegdlnych wypadkach
dyrektor szkoty na podstawie przepisow ustawy moze przyja¢ do oddziatu dziecko w
wieku 2,5 roku, jesli speinia warunki okreslone w ustawie.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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Rodzice dziecka, ktéore podlega obowigzkowi przedszkolnemu (zamieszkali w

obwodzie szkoly) sa zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego przy szkole
podstawowej kazdego roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko powinno rozpocza¢ realizacj¢ obowigzku przedszkolnego podajac
niezbedne dane osobowe (rodzice/ opiekun prawny) w terminie podanym przez
dyrektora szkoty,

2) dopehienia obowigzku regularnego uczestnictwa dziecka na zajgciach.

§ 15.

Szczegotowa organizacje nauczania i wychowania okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowywany przez dyrektora kazdego roku, na podstawie planu nauczania
poszczegolnych etapow ksztatcenia.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ w roku szkolnym, w ktérym dziecko konczy 7 lat
I trwa do18 roku zycia.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

§ 16.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy

w danym roku szkolnym uczg si¢ tresci opracowanych na podstawie programowej

ksztalcenia ogdlnego dla I 1 IT etapu ksztalcenia:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ w poszczegdlnych oddziatach powinien uwzglgdniaé
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-III okre$la ogdlny przydzial czasu na
poszczegblne zajgcia wyznaczone ramowym planem, szczegdétowy rozktad dzienny
zajec ustala nauczyciel.

3) niektore zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w  grupach
mig¢dzyklasowych.

W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ ucznidow szkota prowadzi dziennik zaje¢ w formie

elektronicznej.

Szczegdotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla odrebny

dokument: ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowe;j

w Bziance”.

Szkota prowadzi zajecia z wczesnego wspomagania oraz zaj¢cia rewalidacyjno —

kompensacyjne, organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktorg okresla

odrebny dokument.

W szkole jest zorganizowany wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

W szkole funkcjonuje swietlica szkolna, ktéra zapewnia opieke uczniom, ktérzy musza

przebywa¢ dluzej w szkole. Szczegdlowe zadania, zasady funkcjonowania oraz

dokumentowania okres$la regulamin $wietlicy.

Szkota posiada biblioteke, ktorej zadaniem jest rozwijanie zainteresowan ucznidéw,

doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej

oraz realizacja programdw nauczania i wychowania.
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ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§17.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw obstugi.
W szkole tworzy si¢ stanowisko bibliotekarza.
Zasady zatrudniana nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 18.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno wychowawcza i opiekuncza, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania uczniow.

Jest odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Formalny przydzial zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkow reguluje na poczatku

roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w szczego6lnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié
pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania osob postronnych, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowaé t¢ osobe do

dyrektora,

3) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub

Zycia uczniow,

Pracownicy obstlugi szkoty zobowigzani s3 do wspierania nauczycieli w pracy

wychowawczo — opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniow oraz innych osoéb przebywajacych

na terenie szkoty,

2) dbania o bezpieczenstwo uczniow, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia

im radg i pomoca,
3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez ucznioéw.

§19.
Zadania i obowigzki nauczycieli

1. Do obowigzkoéw nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z wybranym programem wychowania w przedszkolu, ponoszenie

odpowiedzialnosci za jako$ 1 wyniki tej pracy,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,



3)

4)

5)

prowadzenie obserwacji  pedagogicznych majgcych na celu poznanie

I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowanie tych informacji

poprzez:

a) prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w oddziale
przedszkolnym i jego rozwoju (karty obserwacyjne dla kazdego dziecka
uzupetniane dwa razy w roku dla uchwycenia dynamiki rozwoju dziecka),

b) wytanianie dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania
ich rozwoju,

C) przedstawianie rodzicom i radzie pedagogicznej osiggnie¢ dziecka bedacych
wynikiem jego pracy,

d) otaczanie indywidualng opicka kazdego =ze swoich wychowankow
I utrzymywanie statego kontaktu z ich rodzicami.

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego i ustalenie ramowego planu dnia zajeé

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie

pierwszej szkoty podstawowej.

Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych
klasach 1 zespolach zgodnie z obowigzujacymi programami i planami pracy oraz
optymalne realizowanie celow szkoty ustalonych w tych programach i planach,
prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole,
prezentowanie postawy godnej nasladowania i dazenia do stanowienia wzoru
osobowego,

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
swoich ucznidéw,

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,
organizowanych przez szkote lub instytucj¢ wspomagajaca szkole,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organow kierowniczych
szkoly o jego wzbogacenie lub modernizacje,

uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespotdow w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan,

10) informowanie rodzicow, dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno —

wychowawczych swoich ucznidéw,

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu.
12) okreslenie warunkoéw i trybu tworzenia zespotdéw nauczycieli do realizacji zadan

szkoty okreslonych w Statucie.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen czastkowych, ocen
srédrocznych oraz ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego, co wynika z
realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania postepoéw edukacyjnych,

warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.



§ 20.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczegolnosci za:

1)

2)
3)
4)

5)

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie swoich zajeé, petnienie opieki
nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek, itp., a takze w
czasie pelnienia dyzuréw przed lekcjami, na przerwach oraz po lekcjach,
prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z
osiggnieciami wspolczesnej nauki,jak réwniez za jako$¢ i wyniki tej pracy,

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programow,
podrecznikéw i1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
decydowania o tre$ci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan,
decydowania o biezacej, srédrocznej i rocznej ocenie postgpow swoich uczniow,
opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej:

1)

2)
3)

przed opracowaniem projektu organizacyjnego zna¢ planowany dla niego przydziat
przedmiotow, klas, wychowawstwa,

zna¢ termin planowanych konferencji rady pedagogiczne;j,

zawierania umow, za zgoda dyrektora szkoly, z uczelniami lub zaktadami
ksztatcacymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentow tych zaktadow lub
uczelni.

§ 21.

W przypadku przydzielenia wychowawstwa klasy rozszerza si¢ zakres zadan,
uprawnien i obowigzkoéw nauczyciela o zadania:

1)
2)

3)
4)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia
do petnienia r6znych rél w dorostym zyciu,

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznia,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej, w
tym dorostymi.

Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 punkty 1, 2, 3, wychowawca:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
planuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz
ustala tres¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
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4)

5)

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegolnie
uzdolnionych jak i majacych trudnosci w nauce),

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo -
opiekunczych ich dzieci, wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom
wlaczenie si¢ w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

wspotpracuje  ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang ~ pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
I szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, dni otwarte,
rozmowy indywidualne, wizyty w domu ucznia, o ile zachodzi taka konieczno$¢.
Wychowawca wspotpracuje z klasowg radg rodzicoéw w sposob ustalony z rodzicami.
Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania i1 promowania okre§lonymi w przepisach oraz innymi
postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi przez szkole.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne 1 prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca
klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy:

1)
2)

3)

informuje ucznidéw oraz ich rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o warunkach oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

przekazuje wnioski wynikajace z wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§ 22.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

4)
5)

poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego
Klasy i szkoty,

poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

organizacj¢ 1 poziom kontaktow z rodzicami uczniow swojej klasy,

prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

Wychowawca ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

Wspotdecydowania z rodzicami ucznidéw i samorzadem klasy o programie 1 planie
rocznych lub trzyletnich dziatan wychowawczych.

Korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek o$wiatowych i naukowych.

Ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw i samooceny ucznia.

Ustanowienia, przy wspolpracy z klasowag radg rodzicéw, wilasnych form
nagradzania i motywowania wychowankoéw zgodnych ze statutem i regulaminem
szkoty.

Whnioskowania 0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich instytucji i kierownictwa
szkoty.



§ 23.

Poza  wymienionym  zakresem, nauczyciel ma obowigzki, uprawnienia
I odpowiedzialno$¢ wynikajace z przepisow zawartych w Kracie Nauczyciela,
Regulaminie Pracy, Statucie Szkotly, Kodeksie Pracy 1 innych przepisach
szczegotowych prawa pracy.

§ 24.
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

Obowigzkiem bibliotekarza jest:

1) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych klientow biblioteki;

2) udoste¢pnianie zbioréw;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

5) wspoélpraca z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), z innymi
bibliotekami w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow 1 w przygotowaniu ich do
samoksztatcenia.

Prace organizacyjno - techniczne:

1) planowanie pracy biblioteki;

2) planowanie wydatkow na rok kalendarzowy;

3) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

4) prowadzenie ewidencji zbioroéw;

5) przeprowadzanie selekcji zbiorow;

6) opracowywanie zbiorow;

7) troska o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa;

9) skiadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

10) doskonalenie warsztatu swojej pracy;

11) dokonywanie na wniosek dyrektora inwentaryzacji ksiggozbioru.

§ 25.

Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych o raz w celu utrzymania

porzadku w szkole zatrudnia si¢ pracownikdw gospodarczo — obstugowych.

Podstawowe zadania i obowigzki pracownikow obstugi:

1) dbatos¢ o stan obiektow zgodny z przepisami, dokonywanie napraw i konserwacji
sprzetu, urzadzen i srodkoéw dydaktycznych (konserwator),

2) systematyczna dbatos$¢ o czysto$¢ obiektow szkolnych i ich otoczenia (wozna),

3) sprzatanie pomieszczen szkolnych (wozna),

4) uczestniczenie w szkoleniach BHP,

5) prace konserwatorskie, koszenie trawnika (konserwator),

6) obstuga kotlowni (konserwator),

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 26.

Wewnatrzszkolne ocenianie — zatozenia:

1) Szkolny system oceniania jest spojny z celami i zadaniami szkoty zawartymi
W prawie o§wiatowym i podstawach programowych.

2) Szkolny system oceniania stanowi probe stworzenia kryteridw obiektywnych,
jawnych i mobilizujacych.

3) Ocenianie wewnatrzszkolne bedzie ksztattowaé proces nauczania i wychowania.

4) Wrtasciwoscig oceniania wewnatrzszkolnego bedzie wspieranie kariery uczniow
lich pozytywnego myslenia, monitorowanie postgpow oraz okreslanie
indywidualnych potrzeb.

5) Kazda faza i1 aspekt oceniania bedg dostepne dla wszystkich zainteresowanych
| otwarte na analizg i weryfikacjg.

Celem oceniania jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) stwarzanie okazji do samooceny i podnoszenia jakos$ci pracy nauczyciela i ucznia —
uczen musi sta¢ si¢ uczestnikiem procesu oceniania;

7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak powinien poprawic.

§27.
Podstawowe zasady oceniania

Ocenianie obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
Z uwzglednieniem poziomow:

celujacy — 6

bardzo dobry — 5

dobry — 4

dostateczny — 3

dopuszczajacy — 2

niedostateczny — 1
Ocenianie zgodne jest z podstawami programowymi, uwzglednia zalecenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej w przypadku konkretnych
uczniow.
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We wrze$niu nauczyciele informujg uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunow)

0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez siebie programéw

nauczania i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw opracowuja przedmiotowy system oceniania.

Zapoznajg z nimi ucznidw. Uczniowie w zeszycie przedmiotowym dokonuja wpisu

nastgpujacej tresci: ,,Zapoznatem/am si¢ z PSO z ......... (przedmiotu)”, pod ktorym

widnieje data oraz podpis ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow).

Wychowawca klasy we wrze$niu informuje ucznidéw i rodzicow (opiekundéw prawnych)

0 zasadach oceniania zachowania.

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie. Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego

rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i1 jego

rodzicom.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana przez wychowawce do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom.

Nauczyciel ustalajac oceny biezace jest zobowigzany:

1) informowaé ucznia o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu
sig,

2) wskazywaé uczniowi, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej
powinien si¢ uczyc.

Na ocen¢ nie powinny mie¢ wplywu zachowanie ucznia 1 cechy osobowosciowe

ocenianego.

§ 28.
Ocenianie w klasach I — 111

W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
obowigzkowych i dodatkowych oraz z zachowania jest oceng opisowa. Roczng ocene
opisowa wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

W klasach | — III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami liczbowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale wspolnie sporzadzaja oceng opisowa,
uwzgledniajac wszystkie rodzaje edukac;i.

Zaleca si¢ stosowanie réznych form oceniania biezacego (sprawdzian pisemny,
odpowiedz ustna, aktywnos$¢, praca domowa, dyktando, zeszyt itp.).

Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym ocenione zostaty pozytywnie.

§ 29.
Ocenianie w klasach IV — VIII

Ocenianie biezace poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach w skali od 1 do 6 oraz
dopuszcza si¢ stosowanie innego systemu oceniania, ktory podlega przeliczeniu na
oceng wedlug przyjetego, znanego uczniom Kryterium.

Oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:



w

stopien celujacy

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dostateczny

stopien dopuszczajacy

stopien niedostateczny

W szkole ustala si¢ ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory

1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan
(potwierdzone co najmniej jedng oceng celujaca z wiedzy lub umieje¢tnosci) oraz
biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzujac problemy teoretyczne
i praktyczne z zakresu programu nauczania; proponuje rozwigzania nietypowe lub

2) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych co najmniej na poziomie gminnym,
ma wiedze i umiej¢tnosei ugruntowane na ocene bardzo dobrg lub

3) jest laureatem olimpiady przedmiotowej (woOwczas bez wzgledu na oceny
czastkowe),

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslany programem nauczania oraz

2) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystaé z réznych
zrédet informacji,

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreSlone programem nauczania, w tym
opanowat tresci ztozone,

2) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci ujete w programie nauczania,

2) posiada proste umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywac problemy typowe,

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach objetych programem nauczania, ale
braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia,

2) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto powtarzajace si¢ w procesie nauczania,

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal koniecznych wiadomos$ci i umiejetnosci objetych programem
nauczania i najwazniejszych w uczeniu danego przedmiotu oraz

2) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi
wspoOtpracy z nauczycielem.

P NWk~OoOoTo

§ 30.

Ocena z drugiego potrocza jest jednocze$nie oceng roczng, przy jej wystawianiu
bierzemy pod uwage ocene z pierwszego potrocza. Uczen ma obowigzek zaliczenia
materiatu w przypadku wystawienia oceny niedostatecznej na potrocze.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/zaje¢ technicznych, muzyki 1
plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢. Doktadne
wymagania znajduja si¢ w PSO poszczeg6élnych przedmiotow.
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11.

Uczen moze by¢ zwolniony z poszczegdlnych ¢wiczen wychowania fizycznego na
podstawie opinii lekarskiej, a takze z zaje¢ komputerowych, informatycznych i z jgzyka
obcego.

Zwolnienie lekarskie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z niektorych zajeé
wychowania fizycznego nie ma wptywu na ocen¢ koncowa.

Ocena sprawdziano6w dokonywana jest wedtug nastepujacego kryterium:

niedostateczny 0% — 30% mozliwych do uzyskania punktow

dopuszczajacy  31% — 50%

dostateczny 51% — 74%
dobry 75% — 90%

bardzo dobry  91% - 100%
celujacy 100% + zadanie dodatkowe
Dokladnie:

31% —35% dop -

46% — 50% dop +

51% — 55% dst —

70% — 74% dst +

75% — 79% db —

86% — 90% db+

91% — 95% bdb-

Zadanie dodatkowe jest oceniane bez wzgledu na otrzymang liczbg punktow i brane pod
uwage w og6lnej punktacji.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+”, .=, ,,np”, ,,nb”. Znaki
te oznaczaja:

»T~ —podwyzszenie oceny o pot stopnia, gdy znak jest przy ocenie lub pozytywna
aktywnos$¢ ucznia na lekcji; plusy moga by¢ sumowane na oceng bardzo dobra
(szczegdlowe zasady znajdujg si¢ w poszczegdlnych PSO).

,— —o0bnizenie oceny o jedng czwartg stopnia, gdy znak jest przy ocenie lub
negatywnie oceniong aktywnos$¢ ucznia na lekcji np. niewtasciwa praca na lekcji, brak
zaangazowania badz lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

,np” — zgloszone nieprzygotowanie do lekcji,

,nb” — nieobecno$¢ na sprawdzianie, kartkowce, odpowiedzi ustne;.

Przy wystawianiu oceny $rédrocznej lub koncoworocznej znaki ,,+7°, ,,—
dopuszczalne.

Uczen otrzymuje biezaca ocene¢ bardzo dobrag za nadprogramowa aktywnos$¢ na
zajeciach (np. przygotowanie referatu) lub udziat w zyciu szkoty, za$ celujaca za sukces
w konkursach przedmiotowych lub wykonanie zadania znacznie wykraczajacego poza
zakres wymagan danej klasy.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji od 1 do 5 razy w zaleznos$ci od liczby
godzin danego przedmiotu w tygodniu (doktadne wytyczne w PSO). Po przekroczeniu
dopuszczalnych nieprzygotowan uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, dalsze za$
niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych ma wpltyw na ocen¢ z zachowania.
Przez nieprzygotowanie rozumie si¢: brak zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, pracy
domowej lub innych materiatow potrzebnych na lekc;ji.

Srednia ocen pétrocznych (rocznych) jest obliczana na podstawie ocen, jakie uczen
otrzymat na koniec potrocza/roku z wszystkich przedmiotow szkolnych.

Ustalajac oceng potroczng i roczng okresla si¢ nastepujace wagi dla poszczegdlnych
form oceniania:

praca klasowa, sprawdzian — waga 3,

2

, nie sg
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13.

14.

15.

odpowiedz ustna, kartkowka — waga 2,

pozostale formy oceniania — waga 1.

Przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej ustala si¢ nastepujgce progi sredniej ocen

czastkowych:

1) celujacy — od 5,6 lub laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
powiatowym, zwyciezcy zawodoéw sportowych o zasiggu gminnym,

2) bardzo dobry —od 4,6,

3) dobry—od 3,8,

4) dostateczny —od 2,6

5) dopuszczajacy —od 1,6.

Nauczyciel, ustalajagc ocen¢ potroczng lub roczng z przedmiotu, bierze pod uwage

sredniag wazong poszczeg6élnych ocen, ale nie jest ona decydujaca przy wystawieniu

oceny.

Sformulowanie 1 wpisanie do dziennika elektronicznego ocen ustalonych z zajeé

edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz ocen z zachowania dokonywane jest

zgodnie z zarzadzenie dyrektora szkoty.

Wiyniki klasyfikacji $rédrocznej i rocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 31.

Nauczyciel powinien stwarza¢ takie sytuacje dydaktyczne, w ktérych uczen bedzie miat
okazje¢ do zaprezentowania swojej wiedzy, umiejetnosci.

W poélroczu nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ co najmniej jeden sprawdzian
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu przekraczajgcego trzy jednostki lekcyjne, oceni¢ co
najmniej jedng odpowiedz ustng ucznia i co najmniej jedng prace domowa.
W przypadku jednej godziny tygodniowo z przedmiotu nauczyciel powinien oceni¢
ucznia co najmniej 3 razy w pétroczu.

W tygodniu uczniowie mogg mie¢ najwyzej trzy sprawdziany wiedzy i1 umiejetnosci
zapowiedziane najpozniej tydzien przed ich terminem i odnotowane w dzienniku zajgé
wg kolejnosci wpisow.

Kartkéwki obejmujace materiat z 3 jednostek lekcyjnych sa zapowiadane i odnotowane
w dzienniku. Kartkowki obejmujace materiat z jednej lub dwodch ostatnich lekcji nie
muszg by¢ zapowiadane.

Pisemne prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze
pisa¢ sprawdzianu w terminie ustalonym z klasa, powinien to zrobi¢ w terminie
wskazanym przez nauczyciela, nie p6zniej niz dwa tygodnie po przybyciu do szkoty.
(W przypadku odmowy pisania sprawdzianu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng)
skreslono.

W przypadku powrotu ucznia do szkoly po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej
dhluzej niz tydzien, uczen ma prawo pisa¢ sprawdzian (pracg klasowa) w innym
wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna. Uczen pisze j3 tylko raz w terminie do dwdch
tygodni po omoOwieniu sprawdzianu pisemnego. Poprawa zawiera taki sam zakres tresci
I Wymagan, ale inne pytania. Poprawa odbywa si¢ w czasie wolnym dla ucznia
i nauczyciela.

Ocena z poprawy pracy klasowej jest odnotowywana w dzienniku obok poprzedniej
oceny, przy czym bierze si¢ pod uwage ocen¢ lepsza przy ustalaniu oceny
potrocznej/koncoworoCznej.

Sprawdzone 1 ocenione prace nauczyciel omawia w klasie 1 daje do wgladu uczniom
w terminie do trzech tygodni od przeprowadzonego sprawdzianu. Sprawdziany sa
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udostepniane rodzicom do wgladu w domu. Nauczyciel przechowuje je do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.
Nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego na koniec péirocza.

§ 32.
Ocena zachowania

Srédroczng i roczna ocene z zachowania w klasach IV — VIII ustala sie¢ wedlug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje wlasng inicjatywe i aktywnie pracuje na rzecz szkoty np. w kotach
zainteresowan, Samorzadzie Uczniowskim lub reprezentuje szkote na zewnatrz,
osigga znaczace wyniki w konkursach, zawodach itp.

2) poswieca swoj wolny czas na rzecz szkoty i klasy,

3) ma wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych, jest punktualny, nie opuszcza
godzin bez usprawiedliwienia, nie ma spdznien,

4) wyrdoznia si¢ kulturg osobistg, tolerancja i zyczliwo$cia wobec innych, jest
kolezenski i prawdomowny,

5) nie odmawia pomocy stabszym w nauce,

6) szanuje mienie spoteczne i zapobiega aktom wandalizmu oraz przeciwstawia si¢
agresji i przemocy,

7) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow 1 zadan powierzonych przez szkole
i organizacje uczniowskie,

8) dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) spehnia wszystkie kryteria wyszczegolnione na oceng dobra,

2) jest zaangazowany w zycie szkoty i klasy, aktywnie uczestniczy w jej zyciu (np.
zmienia gazetki $cienne, przygotowuje uroczystosci, pomaga w organizowaniu
akademii szkolnych, wycieczek, itp.),

3) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan,

4) ma bardzo dobry stosunek do obowigzkow szkolnych,

5) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w  wyznaczonym przez wychowawce terminie, nie ma
nieusprawiedliwionych spdznien,

6) nie ma negatywnych uwag w dzienniczku a wychowawca nie ma sygnatow od
innych os6b o nieodpowiednim zachowaniu ucznia,

7) dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

8) zmienia obuwie,

9) szanuje mienie osobiste i spoteczne.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) ma wilasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

3) zdarzaja mu si¢ sporadyczne spoznienia (do 5 w semestrze),

4) nie sprawia trudno$ci wychowawczych,

5) przestrzega regulaminu szkoly oraz zasad panujagcych w szkole, (zmienia obuwie,
systematycznie nosi zeszyt do kontaktu z rodzicami, pelni dyzury klasowe),

6) reprezentuje wlasciwg kulturg osobista,

7) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, wychowawcy, nauczycieli i pracownikow
obstugi,

8) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,



=

9) dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad (fryzura, paznokcie),

10) szanuje mienie szkolne i osobiste,

11) nie zanieczyszcza otoczenia,

12) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

13) godnie reprezentuje szkote w srodowisku.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) czasami popelnia niewielkie uchybienia w przestrzeganiu zasad wyszczegolnionych
w kryteriach na ocen¢ dobra (np. sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,
zapomina zeszytu),

2) zmienia obuwie, zdarzyto mu si¢ sporadycznie tego nie robic,

3) uczen wykazuje che¢ poprawy swojego zachowania, a zastosowane $rodki zaradcze
odnoszg pozytywne rezultaty,

4) jego nieobecno$ci nieusprawiedliwione nie przekraczaja 12 godzin, a liczba
spdznien nie przekracza 5 w semestrze.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) ma niewtasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,

2) czesto bywa nieprzygotowany do lekcji i nie uzupelnia brakéw wynikajacych
z absenciji,

3) nie odrabia prac domowych,

4) nagminnie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, imprez i uroczystosci szkolnych,

5) przejawia nieodpowiedni stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow,

6) nie wykonuje polecen nauczycieli i dyrektora szkoty,

7) poniza godnos$¢ innych, uzywa wulgarnego stownictwa,

8) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach — powyzej 13 godzin oraz ma
wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych spdznien,

9) nie wykazuje poprawy, mimo stosowanych $rodkéw zaradczych,

10) posiada nieodpowiedni stroj fryzure, makijaz, itp. podczas zajeé¢ lekcyjnych
I uroczystosci szkolnych,

11) zdarza mu si¢ cz¢sto nie zmienia¢ obuwia.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) w sposob razacy tamie zasady wyszczegodlnione na oceng dobra,

2) przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, nagminnie nie
przygotowuje si¢ do lekcji, nie prowadzi zeszytow przedmiotowych, nie odrabia
prac domowych, itp.

3) jest arogancki i agresywny w stosunku do kolegow,

4) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty,

5) nie zmienia obuwia,

6) tamie zasady dyscypliny, pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki, dopalacze,
dopuszcza si¢ wybrykéw chuliganskich, wyludzen oraz kradziezy,

7) popada w konflikt z prawem,

8) celowo i rozmyslnie dewastuje mienie publiczne,

9) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

§ 33.

Kazdy uczen otrzymuje na poczatku roku szkolnego 100 punktow.

Uczen ma mozliwos¢ uzyskania punktéw dodatnich za nastgpujace zachowania

I postawy:

1) Duzy wktad pracy, w stosunku do mozliwoséci ucznia 10 pkt. Punkty przyznaje
wychowawca raz w poétroczu,



2) Udziat w konkursach przedmiotowych:
I etap szkolny (zwycig¢zcy i wyrdznieni) — 5 pkt.

Il etap 10 pkt.
Innych konkursach:

| etap 5 pkt.

Il etap 10 pkt.

111 etap 15 pkt.

IV etap 20 pkt.

3) solidne  wywigzywanie si¢  z obowigzkéw  szkolnych  (przestrzeganie
obowigzujacych w szkole zasad, nakazow i zakazow) — 5 pkt. — punkty przyznaje
wychowawca raz w potroczu,

4) 100% frekwencji (z tolerancjg do 10 godzin usprawiedliwionych) — 10 pkt.

5) Wysoka kultura osobista (taktowne i uprzejme zachowanie, stosowanie form
I zwrotoOw grzecznos$ciowych, zachowanie stosownego tonu i postawy podczas
rozmow i dyskusji, stosowny strdj i fryzura) — 10 pkt. — punkty przyznaje
wychowawca raz w potroczu uczniowi wyrdzniajagcemu si¢ kulturg osobista,

6) Wywigzywanie si¢ z pehlienia funkcji: w szkole, w klasie, w organizacjach
szkolnych — 10 pkt. — punkty przyznaje wychowawca raz w péiroczu,

7) Praca narzecz klasy — 5 pkt.

8) Praca na rzecz szkoly (min. udzial i pomoc w uroczystosciach szkolnych,
uczestnictwo w akcjach na terenie szkoty) — 5 pkt.

9) Pomoc kolegom w nauce — 5 pkt.

3. Uczen traci kazdorazowo punkty za:
1) Czgste zaniedbywania: nie przygotowywanie si¢ do lekcji, brak zadania domowego
— 5 pkt. kazde
2) Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji (brak reakcji na upomnienia nauczyciela) —
5 pkt.

3) Odpisywanie zadan domowych — 5 pkt.

4) Brak stroju do lekcji wychowania fizycznego — 5 pkt.

5) Odmowa pisania sprawdzianu - 20 pkt.

6) Nieusprawiedliwione lekcje — 5 pkt. za kazda lekcje

7) Spdznienie nieusprawiedliwione — 2 pkt.

8) Udowodnione wagarowanie - 10 pkt. za kazda lekcje,

9) Niewlasciwy wyglad (paznokcie, farbowane wlosy, napisy na ubraniu) — 5 pkt.

10) Brak zmiennego obuwia — 1 pkt

11) Wulgarne stownictwo — 10 pkt.

12) Niecodpowiednie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow i innych dorostych
0sob — 10 pkt.

13) Niewtasciwy stosunek do réwiesnikow (np. wysmiewanie, dokuczanie) — 5 pkt.

14) Niewtasciwe zachowanie na terenie szkoly (np. bieganie po korytarzu, popychanie,
nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i prob) — 5 pkt.

15) Celowe niszczenie sprzetu szkolnego i rzeczy innych oséb — 15 pkt.

16) Opuszczenie terenu szkoly w czasie lekcji — 5 pkt.

17) Niewtasciwe zachowanie na wycieczkach, rajdach, dyskotekach — 10 pkt. kazde,

18) Korzystanie z telefonu komérkowego w czasie lekeji i innych urzadzen stuzacych do
tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazu i dzwigku — 5 pkt.

19) Nieuzasadniona odmowa pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska — 5 pkt. kazde

20) Palenie papieroséw — 20 pkt.

21) Picie alkoholu — 30 pkt.

22) Kradziez — 30 pkt.
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23) Wyludzanie pieniedzy — 30 pkt.

24) Falszowanie dokumentow (w tym usprawiedliwien) — 30 pkt.

25) Klamstwa, oszustwa — 20 pkt.

26) Bojki, samosady (zachowania agresywne) — 30 pkt.

27) Molestowanie — 30 pkt.

Uczen ma szans¢ $wiadomie kierowa¢ swoim zachowaniem w szkole i poza nia,
pracujac na oceng przewidziang odpowiednim przedziatem punktowym:

Wzorowe 231 punktéw 1 wigcej
Bardzo dobre 230- 161 punktow,
Dobre 160 — 81 punktow
Poprawne 80 — 31 punktow
Nieodpowiednie 30 — 0 punktow,
Naganne ponizej 0 punktow.

Dopuszcza si¢ wystawienie oceny nagannej w przypadku, gdy uczen w sposob

szczegolnie razacy narusza jeden z wymienionych elementow oceny.

Uczen, ktory otrzymat :

1) upomnienie Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobrs,

2) nagang Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna,

3) jednag uwagg, nie moze uzyska¢ zachowania wzorowego,

4) w poétroczu w sumie 20 pkt. ujemnych-nic moze uzyska¢ zachowania bardzo
dobrego,

5) w potroczu w sumie 30 pkt.ujemnych- nie moze uzyskaé¢ zachowania dobrego.

§ 34.

Stosuje si¢ nastepujaca forme zapisu ocen zachowania:

1) adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym,

2) oceny wg przyjetej skali, tj. wzorowe, bardzo dobre itd., wpisywane w dzienniku
elektronicznym na podstawie przyjetych kryteriow.

Srédroczng i rocznag ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia oraz

uwzglednia adnotacje zawarte w dzienniku elektronicznym.

Ocena wyjsciowa zachowania ucznidow jest ocena dobra. (100 pkt.).

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, moze jedynie ulec

zmianie przy zastosowaniu trybu odwotawczego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) wychowawca ustalajacy

oceng powinien jg uzasadnic.

Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja rodzice. O ile to mozliwe

uczen sam moze usung¢ powstale szkody ponoszac ewentualne koszty. Decyzje w tej

sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni

specjalistycznej.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej

dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.



§ 35.

Role wychowawcza szkoty wzmacniajg bliskie i poprawne kontakty z rodzicami, ktére

szkota realizuje je poprzez:

1) biezacg informacj¢ o post¢pach nauczania i wychowania zawarta w zeszytach
przedmiotowych,

2) spotkania z rodzicami catej klasy — przynajmniej raz w potroczu,

3) kazdorazowy dorazny kontakt wychowawcy z rodzicami wynikajacy z zaistniatych
problemow.

Przed rocznym (pdtrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych

opiekunow) o przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych (poéirocznych)

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych najpézniej miesigc przed rada

klasyfikacyjna, a 0 przewidywanych innych ocenach i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z zachowania, czy tez o przewidywanym braku jego klasyfikacji

najpdzniej dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng. Ostateczna ocena z przedmiotow

I zachowania wystawiana jest na trzy dni robocze przed radg klasyfikacyjna.

§ 36.
Klasyfikowanie

W ciggu roku szkolnego uczen dwukrotnie podlega klasyfikacji — po zakonczeniu
pierwszego potrocza i na koniec roku szkolnego, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
ustalonym przez ministra do spraw o$wiaty oraz Kuratora OS$wiaty. Rok szkolny
podzielony jest na dwa poétrocza. Szkota Podstawowa w Bziance pracuje systemem
okresowym pigciomiesiecznym, klasyfikujac uczniéw $rodrocznie — W Styczniu
I rocznie — w czerwcu.

Klasyfikowanie péiroczne i1 roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym okresie z zaje¢ edukacyjnych umieszczonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

Oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, stosujac WO 1 PSO.

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg poinformowani o przewidywanych
rocznych ocenach niedostatecznych ucznia najpdzniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w formie pisemnej informacji z data
i podpisem wychowawcy. O przewidywanych innych ocenach rocznych lub
0 przewidywanej nieklasyfikacji ucznia rodzice informowani sg najp6zniej dwa
tygodnie przed radg klasyfikacyjng. Podpisane przez rodzica propozycje ocen ucznia
zwracane sg wychowawcy klasy.

W przypadku zamiaru wystawienia nizszej oceny niz proponowana nauczyciel pisze
uzasadnienie w zeszycie do kontaktow zrodzicami. Uzasadnienia nizszej oceny
z zachowania udziela wychowawca.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz proponowang ocen¢ roczng (potroczng) z zajec
edukacyjnych w sytuacji, gdy w ostatnim miesigcu nauki danego péirocza otrzyma
oceny biezace wyzsze od oceny proponowanej z: prac klasowych (sprawdzianéw) lub
kartkowek 1 odpowiedzi ustnych.

W sytuacji gdy proponowana ocena roczna zachowania jest wedtug rodzica (prawnego
opickuna) za niska, moze on zglosi¢ si¢ do wychowawcy z wnioskiem o wskazanie
konkretnych wytycznych w celu uzyskania wyzszej oceny. W przypadku oceny
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nagannej gdy uczen: tamie zasady dyscypliny, dopuszcza si¢ wybrykéw chuliganskich,
wyludzen oraz kradziezy, popada w konflikt z prawem, nie ma mozliwosci uzyskania
oceny wyzszej.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—1III szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

W przypadku braku zgody rodzicoOw na pozostawienie ucznia klas I — Il w tej samej
klasie na nastgpny rok szkolny rodzice podpisuja o$wiadczenie, w ktérym zostali
poinformowani o negatywnych skutkach promocji przy braku podstawowych
umiejetnosci ucznia.

Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy VIII uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli przystapit do egzaminu
konczacego szkote podstawowa. Zasady przeprowadzania egzaminu okreslaja odrebne
przepisy.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§37.

Uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa jezeli: $rednia ocen wystawionych na jego
Swiadectwie wynosi co najmniej 4,5, a najnizsza ocena to dobry, za§ ocena
z zachowania nie jest nizsza od oceny bardzo dobre;.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli uzyskana przez niego $rednia ocen
rocznych wyniosta co najmniej 4,75; a ocena z zachowania nie jest nizsza niz bardzo
dobra.

Za 100 % frekwencje¢ na zajeciach dydaktycznych w ciggu catego roku szkolnego uczen
moze otrzymac na koniec roku nagrode¢ ksigzkowa.

§ 38.
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaj¢é
edukacyjnych, jezeli nie ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.



Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki/zaje¢ komputerowych, techniki/zaj¢¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o odpowiedziach
ustnych ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikujacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 30.

Do egzaminow klasyfikacyjnych, rocznych w formie pisemnej lub ustnej, moga
przystgpowac uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla takiego wucznia nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne/technika, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Uczniowi dostosowuje si¢ wymagania do jego potrzeb i mozliwosci na podstawie
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
W ciagu jednego dnia.
Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora, ktory zezwolil na
spetlnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkola. W sktad
komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,



2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnos$ci: imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin
egzaminu klasyfikacyjnego; zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne; wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

. Dziecko nauczane poza szkota, ktore z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapito do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 40.
Egzaminy poprawkowe i odwolanie si¢ od oceny

. Ustalona przez nauczyciela lub tez uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu calego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze poélroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uargumentowane na pismie zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze potroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny powotuje

komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j
iustnej — w przypadku rocznej (péirocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

2) ustala ocen¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow — w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej szkoty prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne
lub pokrewne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa
w ust. 8 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzltg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 3 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (pdtrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z

tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§41.
Sposob ewaluacji systemu

Wewnatrzszkolne ocenianie podlega stalej ewaluacji. Ewentualne zmiany beda
wprowadzone po roku funkcjonowania.

Za ewaluacje wewnatrzszkolnego oceniania odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Bziance, wyznacza termin i sposob ewaluacji.

Przedmiotowe systemy oceniania sg spojne z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 42.

Zajecia dydaktyczne obowigzkowe w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00 i koncza
0 godzinie 15:30.
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Czas sprawowania opieki nad dzieémi i uczniami szkoly moze ulega¢ zmianie
w zalezno$ci 0d potrzeb.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel w zaleznosci od
potrzeby klasy i tematyki aktualnie wprowadzanej, lecz nie powinien by¢ dtuzszy niz
60 min. na jedno zajecie.

Zajegcia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw.

W klasach 1V-VIII zajecia edukacyjne trwajg 45 minut.

Szkota moze pracowac¢ w systemie zmianowym.

Uczniowie mogg bra¢ udziat w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych i1 kotach
zainteresowan.

Szkota organizuje dodatkowe zajecia lub nauczanie indywidualne uczniowi, ktory
uzyskat orzeczenie PPP, a nie wymaga ksztalcenia specjalnego.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:

1) sal lekcyjnych,

2) pracowni komputeroweyj,

3) sali gimnastycznej,

4) Dbiblioteki,

5) swietlicy,

6) boiska sportowego,

7) tazienki,

8) szatni.

ROZDZIAL 8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 43.
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny i
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno —
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych 1 religijnych jezeli nie narusza tym dobra innych,

5) rozwijania zdolnosci, talentow i zainteresowan,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w oparciu o szkolny system
oceniania,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, przez:

a) uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych w trakcie edukacji w
KI. 1 -1l oraz IV — VIII,

b) dostosowania wymagan w przypadku deficytéw rozwojowych stwierdzonych
przez Poradni¢ PP,



c) indywidualnego traktowania w procesic lekcyjnym, w zaleznoSci od
mozliwosci intelektualnych ucznia.

8) poznania wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne przed rozpoczeciem
ksztatcenia w poszczegdlnej klasie (wrzesien),

9) wymagania z poszczegdlnych przedmiotoéw powinny dostgpne u nauczyciela
przedmiotu,

10) poznania trybu powiadamiania i sposobow odwolywania si¢ od ustalonych przez
nauczycieli ocen z przedmiotdéw i zachowania.

§ 44.
Obowiazki ucznia

1. W zakresie wlasciwego zachowania si¢ i udzialu w zajeciach edukacyjno -
wychowawczych uczen ma obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,

2) zaangazowania si¢ w prace indywidualng lub grupowa w czasie zajec,

3) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz (rd6znego typu zawody, konkursy itp.
organizowane w §rodowisku) stosownie do swoich uzdolnien i wiedzy,

4) poszanowania pomocy dydaktycznych i mienia szkoty oraz mienia wlasnego
I kolegow,

5) przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych,

6) wykonywania prac domowych,

7) przynoszenia przyborow szkolnych,

8) utrzymywania porzadku na tawce,

9) niepodejmowania dziatan prowadzacych do zakldcania procesu dydaktyczno —
wychowawczego 1 opiekunczego,

10) wywiazywania si¢ z podjetych zadan w miare posiadanych mozliwosci,

11) przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w szkole.

2. W zakresie dbania o wyglad i noszenia odpowiedniego stroju uczen ma obowigzek:

1) do zachowania schludnego wygladu,

2) do noszenia codziennego stroju szkolnego i galowego:

a) ubidr codzienny ucznia musi by¢ czysty, zadbany i schludny, nie moze by¢
WYZywajacy,

b) noszona odziez oraz uzywane przybory szkolne nie mogg zawieral
wulgarnych, obrazliwych symboli 1 napisow,

c) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar
(zabronione jest malowanie paznokci, farbowanie wtoséw, wykonywanie
makijazu, noszenie przesadnej bizuterii),

d) stroj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych,
grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji szkoty, imprez okoliczno$ciowych,

e) przez stroj galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat — ciemna spddnica, biata
bluzka, dla chlopcoéw — ciemne spodnie, biata koszula,

3) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy (biata
podkoszulka, czarne lub granatowe spodenki, dresy, obuwie sportowe z jasng
podeszwg).

3. Obowigzki ucznia w zakresie warunkow korzystania z telefonow komorkowych

I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:



1) na terenie szkoty dozwolone jest uzywanie telefonéw komoérkowych i innych
aparatow audiowizualnych w trakcie przerw migdzylekcyjnych oraz na
wycieczkach wyjazdowych, ale zabronione jest korzystanie podczas zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz w czasie wyj$¢ grupowych z
opiekunem w czasie trwania lekcji (w celu realizacji dziatan dydaktyczno —
wychowawczych) poza teren szkoty,

2) sytuacje gdy uczen uzywa telefonu w czasie niedozwolonym reguluje Regulamin
korzystania z telefonu komodrkowego,

3) uczniowi w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody wychowawcy lub
dyrektora, udostepnia si¢ telefon stacjonarny szkoty,

4) zabrania si¢ nagrywania i fotografowania osob bez ich zgody na terenie szkoty,

5) szkota nie odpowiada materialnie za sprzet przynoszony przez uczniow.

Obowiazki ucznia w zakresie wilasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych

pracownikow szkoty i pozostatych uczniow ma obowigzek:

1) przestrzegania ogodlnie przyjetych zasad wspotzycia w grupie,

2) respektowania prawa do odmiennosci pogladéow innych ludzi,

3) wykonywania polecen nauczyciela dotyczacych procesu dydaktyczno —
wychowawczego,

4) zyczliwego i kulturalnego zachowywania si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegéw oraz innych 0s6b uczestniczacych w zajeciach szkolnych.

§ 45.
Nagrody i wyréznienia

Za wzorowe, przyktadne i bardzo dobre zachowanie oraz bardzo dobre wyniki w nauce,
atakze za wysokie wyniki w konkursach organizowanych na terenie szkoly, uczen
moze otrzymac nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwal¢ w obecnosci wszystkich uczniow i nauczycieli na apelu szkolnym,

2) list pochwalny dla kazdego najlepszego ucznia,

3) nagrode rzeczows, ksigzkowa,

4) dyplom uznania,

5) list gratulacyjny dla rodzicéw po zakonczeniu danego etapu edukacyjnego,

6) s$wiadectwo z wyr6znieniem ukonczenia klasy lub szkoty

§ 46.
Rodzaje kar

Za nieprzestrzeganie zasad wspoizycia spolecznego oraz naruszenie porzadku

szkolnego uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) pisemne powiadomienie rodzicéw o niewlasciwym i nagannym zachowaniu,

3) odnotowanie w dzienniku lekcyjnym nagannego zachowania jako uwagi, co moze
przyczyni¢ si¢ do obnizenia oceny z zachowania,

4) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach klasowych i szkolnych organizowanych
poza obowigzkowymi zajgciami.

Skreslenie ucznia z listy moze mie¢ miejsce w przypadku gdy uczen:

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikow
szkoty,

2) narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osob,
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3) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

4) dopuszcza si¢ kradziezy,

5) falszuje dokumenty i podpisy,

6) stosuje dopalacze, narkotyki, alkohol i pali papierosy.

Szczegdtowe warunki przyznawania nagrod i kar reguluje Regulamin przyjety przez

Rade Pedagogiczng i zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski i Rad¢ Rodzicow.

O karach i nagrodach uczniow wychowawcy klas powiadamiaja rodzicow lub

opiekundw na zebraniach rodzicéw, telefonicznie lub pisemnie.

Uczniowi wymierza si¢ jedng kare za popelniony czyn.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary do dyrektora szkoty za posrednictwem

wychowawcy ustnie lub na pismie. Dyrektor w ciggu 7 dni w takiej samej formie

udziela odpowiedzi i ustosunkowuje si¢ do prosby ucznia.

W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach, gdy wymierzone uczniowi kary nie

przyniosty skutku, a zachowanie i postawa wptywa demoralizujaco na pozostatych

ucznidw dyrektor szkoty zwraca si¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

§ 47.

W szkole moze dziata¢ rada wolontariatu, ktorego opiekunowie koordynuja dziatania
z zachowaniem przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i miodziezy podczas
akcji. Szczegétowe dziatania rady okresla regulamin SRW (Szkolnej Rady
Wolontariatu).

Szkota wspotpracuje z GOPS — em, Komisja do spraw rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz Zespotem przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

ROZDZIAL 9
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 48.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z biblioteki

szkolnej.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji

kulturalnej iinformacyjnej dzieci i mlodziezy oraz ksztalceniu i1 doskonaleniu

nauczycieli.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do zbioréw podczas zajeé

lekcyjnych, w czasie przerw migdzy zajgciami i po ich zakonczeniu.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni dyrektor, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow,

4) zatwierdza regulamin biblioteki i tygodniowy rozktad zajec,

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

Nauczyciel biblioteki odpowiada za:
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1) opracowanie rocznego planu pracy,

2) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z aktualnymi przepisami.
Dokumentacja biblioteki zawiera:

1) roczny plan pracy,

2) dzienniki zajec,

3) regulamin biblioteki.

Dostep do ksiggozbioru majg pracownicy i1 uczniowie szkotyoraz rodzice.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami z terenu gminy poprzez:
1) udzial w organizowanych konkursach,

2) udziat w pogadankach, warsztatach i wystawach,

3) spotkaniach z cieckawymi ludZmi,

4) wypozyczenia ksiazek.

ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 49.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny w Szkole
Podstawowej w Bziance zaliczamy pasowanie na ucznia — $lubowanie uczniéw klas
pierwszych.

Uroczystos¢ przygotowywana przez wychowawcéw klas pierwszych i1 Samorzad
Uczniowski.

Uczniowie wystepuja w strojach galowych.

Podczas slubowania uczniowie klas pierwszych stoja na bacznos$¢. Pierwszoklasisci
maja wyciagnigte dwa palce prawej reki i w skupieniu shuchajg roty Slubowania
czytanej przez prowadzacego uroczystos¢. Uczniowie na zakonczenie powtarzajg —
Slubujemy! Po zlozeniu przysiegi nastepuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoty
podchodzi kolejno do kazdego ucznia 1 ktadac otdéwek na prawe rami¢ mowi: Pasuje cig
na ucznia Szkoty Podstawowej w Bziance.

Pierwszoklasisci otrzymuja pamiagtkowe dyplomy i wyprawki ucznia.

ROZDZIAL 11
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 50.

Rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) wuznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci,

3) rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

4) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych,

5) partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wplywania, poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoty.



2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

wychowywaé swoje dzieci w sposodb odpowiedzialny, z poszanowaniem godno$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich,

poswigcaé swoj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cie celoOw nauczania i wychowania,

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly, informowania wychowawcy
0 przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka na pi$mie w terminie 7 dni lub w szczegdlnych przypadkach w terminie
pOzniejszym,

angazowanie si¢, jako partnerzy, w dzialania szkoly, aktywnego udzialu
w wyborach 1 wspotdziataniu w organach szkoty,

informowanie wychowawcy o0 sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
I zachowanie dziecka.

§ 51.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w zakresie nauczania poprzez:

1)
2)

3)
4)

przekazywanie informacji  przez dyrektora szkoty na zebraniu ogdélnym o
zadaniach i zamierzeniach edukacyjnych placowki w danym roku szkolnym,
zaznajamianie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdziandw,

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach dalszego ksztalcenia swych dzieci,
organizowanie lekcji otwartych celem przyblizenia rodzicom metod pracy z
uczniem.

2. Angazowanie rodzicow ucznidow do wspoluczestniczenia w realizacji zadan
wychowawczych poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

spotkania klasowe z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze,

umozliwienie rodzicom kontaktow indywidualnych z dyrektorem szkoly i
nauczycielami w sprawach dotyczacych ich dzieci,

wlaczenie rodzicow w organizacj¢ wycieczek , imprez szkolnych i1
srodowiskowych, wspierajagc tym samym nauczycieli w podejmowanych
dzialaniach,

uczestniczenie rodzicow w zebraniach oraz prelekcjach prowadzonych przez
pracownikow PPP poswigconych zagadnieniom wychowawczym.

korzystanie z wiedzy, umiejetnosci i mozliwosci rodzicow celem doskonalenia
jakosci pracy szkoty.

3. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja takze w zakresie dziatan opiekunczych poprzez:

1)

2)
3)

zaangazowanie rodzicow do opieki nad dzie¢mi podczas wycieczek czy imprez na

terenie szkoty,

kontakt z nauczycielem i kontrolowanie zachowania dziecka.

rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole w ciggu 7

dni od powrotu do szkoty podajac przyczyne nieobecnosci wedtug nastepujacych

form:

a) usprawiedliwienie pisemne (W zeszycie usprawiedliwien) podpisane przez
rodzicéw (prawnego opiekuna), e — dziennik

b) kontakt osobisty rodzica (opiekuna prawnego) ucznia z wychowawca lub
dyrektorem szkoty, gdy wychowawca jest nieobecny,
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c) w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny rodzica (opiekuna prawnego)
ucznia z wychowawca (wychowawca moze zazada¢ pisemnego
potwierdzenia),

d) w innych wypadkach nieobecnosci pozostajg nicusprawiedliwione,

e) zwolni¢ ucznia z lekcji moze tylko rodzic/opiekun prawny, odbierajac go ze
szkoty osobiscie lub zamieszczajac pisemng informacje o zwolnieniu dziecka
I ponoszeniu odpowiedzialnosci za dziecko w czasie powrotu do domu. O tym
fakcie informuje wychowawce klasy, a podczas jego niecobecnosci — dyrektora
szkoty,

f) kazde samowolne opuszczenie szkoly w trakcie trwania planowanych lekcji
bez wiedzy i zgody nauczyciela lub dyrekcji bedzie traktowane jako ucieczka z
zaje¢ szkolnych i nie bedzie usprawiedliwiane,

g) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne nie ma prawa bez pisemnej
zgody rodzicow/prawnych opiekundéw zwalnia¢ ucznia/uczniow z lekcji (catej
lub jej czesci), w sytuacjach nieprzewidzianych rodzic ma obowigzek przyjsé¢
po dziecko do szkoty,

h) uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego nie musi bra¢ udziatu w tych
zajeciach, lecz musi by¢ na nich obecny i przebywa¢ pod opiekg nauczyciela
prowadzacego te zajecia. Chyba, ze jest to pierwsza lub ostatnia jego planowa
lekcja — w takich przypadkach jest on zwolniony na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow (opiekundw prawnych).

Zasady wspolpracy nauczycieli i rodzicow w zakresie profilaktyki .

1) informowanie rodzicow o dostrzeganych zagrozeniach w szkole i poza nia,

2) wspolne rozstrzyganie problemowych sytuacji,

3) analiza niepowodzen szkolnych,

4) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb.

Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ z godnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

W przypadku bardzo licznych zmian lub zmian, ktore naruszalyby spojnos¢ statutu
mozliwe jest opracowanie i uchwalenie nowego statutu.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng i wchodzi w zycie z dniem
1.09.2017r.

Tekst jednolity Statutu przyjeto uchwala Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
w Bziance Nr 9/2016/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r.



