REGULAMIN SZKOLNEJ RADY WOLONTARIATU

No akowdE

dzialajqcej w Szkole Podstawowej w Bziance

POSTANOWIENIA OGOLNE

Wolontariat — to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie,

Wolontariusz — osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu,

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wszg¢dzie
tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

STRUKTURA I DZIALALNOSC RADY

Szkolna Rada Wolontariatu jest organizacjg mlodziezowg dziatajaca na terenie
Szkoty Podstawowej w Bziance pod nadzorem Dyrektora Szkoty, ktora na zasadzie
wolontariatu wiacza si¢ w dziatalnos$¢ charytatywno — opiekunczo —

wychowawczg prowadzong przez szkotg.

Cztonkami Szkolnej Rady Wolontariatu mogg by¢ przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego, ktorzy ukonczyli 13 rok zycia. Jesli uczniowie bedacy
wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole 1 dziatajg pod statg opieka
nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek.

Samorzad uczniowski powinien wspotdziata¢ z Dyrektorem Szkoty na zasadzie
umowy wolontariackiej.

Rada moze koordynowac¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
. diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy
W otoczeniu szkoty,
« opiniowanie ofert dziatan,
« decydowanie o dziataniach do realizacji.

CELE DZIALANIA

Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ 1 potrzeby innych.
Przygotowywanie mtodziezy do podejmowania pracy jako wolontariusz.
Ksztattowanie postaw prospotecznych.

Rozwijanie empatii, zrozumienia.

Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
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Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie
wiezi ze Srodowiskiem.

Zawieranie glebokich, warto$ciowych przyjazni.

Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

Wspoltdziatanie z organizacjami spotecznymi 1 mtodziezowymi.

Dawanie mozliwos$ci wykorzystania wtasnych umiejetnos$ci i doswiadczen.
Rozwijanie zainteresowan.

Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

OBSZARY DZIALANIA

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
srodowisko szkolne i srodowisko pozaszkolne.

Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego w sposéb staty pragnie stuzy¢ pomoca:
dzieciom

osobom starszym

osobom chorym

niepelnosprawnym

zwierzetom

. Wspolpraca z fundacjami charytatywnymi.

PRAWA WOLONTARIUSZA

Wolontariusz ma prawo do zglaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.
Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym
nauki w szkole i pomocy w domu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych cztonkow
Szkolnej Rady Wolontariatu.

Wolontariusz nie powinien wykonywac prac objetych polityka etatowa, czyli
zastgpowac pracownika.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej
pracy.

Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudno$ciach, kosztach przejazdu
zwigzanych z wykonywang praca.

Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwiazku z realizowanym
zadaniem pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami.

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac
odpowiednio wczesniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.



OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

1. Niepelnoletni cztonkowie SRW muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow
lub opiekunéw na dziatanie w Wolontariacie.
2. Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach SRW.

w

Wolontariusz na obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w akcjach na rzecz wolontariatu.
4. Wolontariusz ma obowiazek respektowac zasady szkolnego wolontariatu takie jak:

» zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem,

» zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

» zasada troski o los stabszych,

» zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci.

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

By¢ pewnym

Zastanow sie, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom.

By¢ przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jeste$ przekonany o wartos$ci tego, co robisz.

By¢ lojalnym

Zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegac zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okazac¢ si¢, ze majg swoje
uzasadnienie.

Mowic¢ otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by thumione watpliwosci i frustracje
odciagnety Cig od tego, co najwazniejsze, badz zmienity w osobeg stwarzajaca problem.
Chetnie uczy¢ sie¢

Rozszerzaj swojq wiedze.

Stale sie rozwijaé

Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwia¢ si¢ kontroli nad soba

Bedziesz pracowat lepiej 1 z wigksza satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢
oczekuje.

By¢ osoba na ktorej mozna polegaé

Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic,
ktorych nie jeste$ w stanie spetnic.

Dzialaé w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wlasng rgke jest mato
skuteczny.
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NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

Pod koniec roku szkolnego zostanie zorganizowanie spotkanie podsumowujace,
na ktérym wolontariusze wybierajg ,,Wolontariusza Roku”.
Formy nagradzania:

. Wyrazenie uznania stownego,

« pochwata na forum szkoly, stronie internetowej szkoty,

« umieszczenie nazwiska w artykule gazetki szkolnej,

« wreczanie listow pochwalnych i dyplomow.
Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
dziatalnos$ci wolontariusza.

KARY

Jesli wolontariusz narusza swoje obowiazki tj.:

« hie uczestniczy w spotkaniach rady,

. wykazuje bierng postaw¢ w akcjach charytatywnych,

. sprawia problemy wychowawcze w szkole,

. wykazuje inne negatywne zachowania, ktore nie okresla regulamin,
zostaje wydalony ze Szkolnej Rady Wolontariatu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Na poczatku kazdego roku szkolnego wybierany jest przewodniczacy SRW.
SRW publikuje informacje ze swojej dzialalno$ci na stronie internetowej szkoty.
Nowi wolontariusze zapoznajg si¢ z regulaminem.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem, gtos decydujacy ma koordynator
SRW.



